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Accompagner,
guider,
créeer dulien...

Pour construire son avenir, la Nouvelle-Calédonie a
besoin de s‘appuyer sur ses citoyens, piliers de notre
sociéte, des femmes et des hommes qui ont confiance
en leur pays et qui souhaitent participer a son dévelop-
pement.

A [Ecole de la Réussite, nous accompagnons au quoti-
dien les calédoniens, jeunes ou moins jeunes, qui, pour
des raisons personnelles ou sociétales, ont décroché
du systeme. Nous les guidons pour qu'ils reprennent
confiance, nous leur redonnons la parole, un statut et
des responsabilités dans lobjectif dune intégration
socio-professionnelle réussie.

L'économie d'un pays se construit avec des citoyens
investis, respectueux, acteurs des entreprises. Cette
intégration s'accompagne d'une reconnaissance per-
sonnelle, professionnelle, sociale et familiale, facteur
essentiel de la place de chacun dans notre société.

Notre équipe s'attache & répondre aux attentes des
acteurs économiques et aux besoins des calédoniens,
en créant du lien social pour construire ensemble, une
dynamique dépanouissement et de réussite.

L'’Ecole de la Réussite s'inscrit dans cet élan : une école
de l'entreprise, une école de transformation person-
nelle, une école de vie.

Gérard Boniface
Président de [Ecole de la Réu

outenue par la province Sud, l'Ecole de la Réus-

site accompagne depuis 10 ans les caledoniens
de plus de 18 ans, majoritairement sans dipléme ni
qualification, dans leur chemin de vie, dans le res-
pect deux méme et des autres. Des parcours indi-
vidualisés et gratuits, au cours desquels l'appren-
tissage du savoir «y» étre, la confiance, l'estime
de soi et l'employabilité sont les fondamentaux.
Une approche qui fait ses preuves puisque pres de
1000 jeunes ont donne un nouvel elan a leur avenir,
encourages par un réseau de 700 entreprises. De
75a90% d'entre eux selon le parcours, trouventun
emploi a l'issue de leur formation.

La philosophie de l'établissement repose sur deux
axes essentiels:

* Faire eclore, a travers une pedagogie bienveil-
lante basee sur la valorisation individuelle, des
citoyens heureux, des salariés acteurs de leur
vie et moteurs de ['¢conomie calédonienne;

* Créer du lien entre ces jeunes engagés dans
un nouveau parcours de vie et les chefs d'en-
treprises en quéte de ressources motivees et
employables, prétes a acquerir ou a développer
leurs competences meétier.

Bien loin des bancs de 'ecole et au coeur du monde
entrepreneurial, 'Ecole de laRéussite apporte des
solutions aux jeunes et aux entreprises.

Avec elle, une nouvelle vie commence. C'est la clé
de laréussite.



Monter a bord de la pirogue

et devenir acteur de savie...

'accompagnement proposeé repose sur la valorisation des sta-
giaires, a travers le ré-apprentissage des savoirs fondamen-
taux, l'ecoute de leurs envies, laccompagnement dans leurs
ambitions tout en les confrontant aux réalités de la vie et du
monde professionnel dans lequel ils se projettent.

L'engagement des stagiaires est |a condition de cet investisse-

l'accompagnement alterne remise a niveau des savoirs fonda-
mentaux et construction dun projet professionnel. Un chemin
de réussite qui se realise a travers des parcours individualisés
et centres sur lemployabilite, privilegiant ainsi les périodes de
stage enentreprise. 'objectif: favoriser ladaptabilité aumonde
du travail et repondre aux besoins des entreprises locales. Cing
parcours sont proposes:

Le parcours
Réussir

Dune durée de 9 mois, cest le parcours pilote de [Ecole de la Réus-
site. Financé a 100% par la province Sud, il sadresse a tous les
jeunes qui ont ou non un projet de vie, mais surtout, qui souhaitent
s'en sortir et prendre leur avenir en main.

Ce parcours individualisé accueille la majorité des stagiaires de
cette ecole. Modelé au fil des années pour réepondre au mieux a leur
profil, aleur histoire mais également aux besoins des entreprises, il
permet a chaque jeune, a travers une pédagagie active, de prendre
conscience de son utilité et durdle quil a le devoir et lopportunite
de jouer au sein de la société. Les entreprises sont indispensables
pour accompagner, aux cotés de [Ecole de la Réussite, ces jeunes

ment. Lorsquils poussent la porte de [Ecole de la Réussite, ils
disposent de deux mois dessai. Cest a eux que revient le choix
de monter ounon a bord de la pirogue.

Les parcours de formation sont definis a partir dune evaluation
individuelle des connaissances et compétences des stagiaires
et dun entretien portant notamment sur leur projet profes-

sur lavoie de lintégration et leur permettre de devenir des citoyens
heureux. En 9 mois, le stagiaire se reconstruit, prend confiance,
apprend les codes dumaonde du travail et est prét aintégrer le tissu
socio-économiqgue de son pays.

Le parcours Réussir inclut des stages en entreprise.

Taux d'insertion a l'issue du parcours : plus de 74%

Le parcours
Trempo-Ligne

« Quand les mots manquent, les tensions se renforcent ». D'une
durée de 8 mais, le parcours Trempo-Ligne vise des femmes et des
hommes identifiés de niveau | et Il selon les criteres de [Agence
Nationale de Lutte Contre lllettrisme. Démarches administratives,
arientations et deplacements geographiques, aide aux devoirs
familiaux, calcul du prix des courses, les mots permettent de com-
prendre le monde dans lequel on vit. Leur absence entralne une
perte de reperes, qui, elle, peut engendrer une mise a l'ecart de la
societé, la peur de lautre, un moyen dexpression baseé sur de la vio-
lence.

Le parcours Trempo-Ligne permet a chacun de faire émerger ces
mots pour raconter son histoire, trouver ses reperes perdus, deve-
lopper son libre arbitre et se reconstruire, petit a petit. A travers
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sionnel et personnel. Une fois dans leur parcours, les stagiaires
sont indemnisés ahauteur de 50% du SMG. IIs benéficient éga-
lement d'une couverture sociale pendant toute la durée de la
formation. A lissue de leur passage a [Ecole de la Réussite, ils
obtiennent une attestation de fin de formation. Un moyen sup-
plémentaire de faciliter leur acces alemploi.

la communication inter personnelle, lecoute et la remediation
des compétences de base (lire, ecrire, calculer), les stagiaires
acquiérent au fur et a mesure, cette autonomie indispensable
pour comprendre et se faire comprendre.

A lissue de cette formation, le stagiaire pourra ainsi acceder a
un emploi, intégrer le parcours Reussir pour acqueérir une plus
grande experience professionnelle ou entrer en formation quali-
fiante ou dipldmante.

Le parcours Trempo-Ligne inclut des stages en entreprise.
Taux d'insertion a l'issue du parcours : 80%

Le parcours
RAN

(Remise a Niveau)

Le parcours RAN, suivant un planning personnalise, sadresse
aux demandeurs demploi ayant besoin dun accompagnement et
dune remise a niveau pour atteindre leurs objectifs: préparation
aux concours de catégorie Bet C, aux tests dentrée en formation
(Centre de Formation des Apprentis, Chambre de Commerce et
dIndustrie, Chambre des Métiers et de [Artisanat) et aux tests de
la Direction de la Formation Professionnelle Continue. Il nintegre
pas de stages en entreprise.

Le parcours
Coaching

Dune durée de 6 semaines, le parcours coaching sadresse aux
demandeurs demploi diplémés, dont le projet professionnel est
enadequationavec le dipléme. Il permet de reconnecter ce public
avec le monde de l'entreprise en luidonnant les outils et les tech-
niques de recherche active demploi et en facilitant son intégra-
tion professionnelle. Lobjectif final étant lacces a lemploi.

Le parcours coaching n'inclut pas de stages en entreprise.

Taux d'insertion a l'issue du parcours : 90%

Le parcours BNZ
(Bourse Nouvelle-Zélande)

La Nouvelle-Zélande offre aux calédoniens une possibilité de
formation technique et professionnelle aux plus de 18 ans, dans
le cadre de son programme daide au developpement des pays
du Pacifique. LEcole de la Réussite accompagne les futurs can-
didats dans leur remise a niveau en anglais ainsi que dans leurs
demarches administratives.

Formation mécani-
cien aéronautique

En 2019, implantation dAir Formation NC avec son agrément
EASAPART 147, quipermet de former les mécaniciens avions avec
la licence 66 en Nouvelle-Calédonie.




L'Ecole
de la Réussite,
facilitateur

de l'entreprise

'Ecole de la Réussite est & l'image des entre-

prises partenaires avec lesquelles nous tra-
vaillons. On y arrive a 'heure, on y travaille, ony
apprend, on trouve des vocations, on s'y met en
securité, ony crée, on évolue en conscience. Les
entreprises qui nous accompagnent structurent
le temps et organisent 'espace pour permettre
l'autonomie progressive des stagiaires.

Entre theorie et pratique et quel que soit le par-
cours choisi, les jeunes quittent IEcole de la
Reussite avec les codes pour integrer le tissu
socio-économique calédonien : fonctionnement
d'une entreprise, comprehension des metiers,
savoir «y» étre, communication; les stagiaires
sont transformés, préts a décrocher un emploi et
a étre acteurs de leur vie.

La rencontre avec le monde du
travail et les echanges avec les
chefs d'entreprises tout au long
du parcours s'apparentent a
une co-naissance. Ensemble, ils
trouvent une utilite et la relation
d'apprentissage se transforme
en partenariat.

Les rentrées se faisant tout au
long de l'année, des jeunes sont
regulierement disponibles pour
intégrer une entreprise, en stage
ou en tant qu'employés sous
contrat.

Une fois en entreprise, Ecole de la Réussite
poursuit l'accompagnement du stagiaire et se
rend regulierement sur place pour s'assurer que
l'employeur est satisfait du travail et du compor-
tement du jeune, mais également que celui-ci se
realise pleinement dans ses nouvelles missions.
Une écoute active est proposee pour lever tout
doute ou crainte qui risquerait daltérer la reus-
site de cette nouvelle collaboration entre le jeune
et l'entreprise.

Plus de 700 entreprises travaillent a ce jour avec
I'Ecole de laRéussite. Un partenariat gagnant-ga-
gnant au profit des jeunes éloignés de 'emploi et
des entreprises en recherche de ressources dis-
ponibles, engagees et employables.
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Dispositif de formation et d'insertion socio-professionnelle des calédoniens en rupture
avec les parcours conventionnels, ['Ecole de la Réussite est une passerelle
avec le monde économique local pour que les mots confiance, utilité et engagement
occupent une place prépondérante dans leur nouvelle vie.
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